
 

 
ประกาศ โรงพยาบาลหนองบัวระเหว 

เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริต 
.................................................. 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกรภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) บรรจุอยูในยุทธศาสตร ๒๐ ป (กระทรวง
สาธารณสุข) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ ๙๐ การประเมิน ITA เปน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานโดยกำหนดกรอบการประเมินใหหนวยงาน
ประเมินตนเองตามแบบ Evidence Base Integrity & transparency (หลักฐานเชิงประจักษ) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานใหเปนหนวยงานที่มีความซื้อสัตย มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
เปนการประเมินในภาพรวมขององคกร ซึ่งมีกลุมงานและหลายกลุมงานที่ตองดำเนินการตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว 
  ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงาน ITA ของหนวยงานในโรงพยาบาลหนองบัวระเหว เปนไปตาม
วัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจตรมมาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศเจตจำนง เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนดดังนี้ 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงสนองความตองการบริการประชาชนอยาง
ถูกตองและเปนธรรม 

๒) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต โดยปลูกฝงทัศนคติ คานิยมไมยอมรับ
และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓) ไมกระทำการใดๆ ที่จะนำมาซึ่งผลประโยชนทับซอนหรือสอตอการทุจริต การใหหรือการรับ
ประโยชนจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การใหหรือรับของขวัญของกำนัน การเลี้ยงรับรอง 
การใหหรือการรับสินบน หรือการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน
แกตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของทั้งทางตรงหรือโดยออม 

๔) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวกับหนวยงานในสังกัด โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบไดทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

๕) สนับสนุนการสงเสริมใหบุคลากรหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกชองทาง 

๖) ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการ
ใหขอมูลหรือหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
……./ - ซื่อสัตย 
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- ซื่อสัตย 
- มีวินัย 
- ใฝคุณธรรม 

 
                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    สั่ง ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

                                              (นายเฉิดพันธุ   ภัทรพงศสินธุ) 
                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองบัวระเหว 

 
 

 
 


