
 

 
ประกาศ โรงพยาบาลหนองบัวระเหว 

เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริต 
.................................................. 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกรภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) บรรจุอยูในยุทธศาสตร ๒๐ ป (กระทรวง
สาธารณสุข) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ ๙๐ การประเมิน ITA เปน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานโดยกำหนดกรอบการประเมินใหหนวยงาน
ประเมินตนเองตามแบบ Evidence Base Integrity & transparency (หลักฐานเชิงประจักษ) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานใหเปนหนวยงานที่มีความซื้อสัตย มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
เปนการประเมินในภาพรวมขององคกร ซึ่งมีกลุมงานและหลายกลุมงานที่ตองดำเนินการตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว 
  ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงาน ITA ของหนวยงานในโรงพยาบาลหนองบัวระเหว เปนไปตาม
วัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจตรมมาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศเจตจำนง เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนดดังนี้ 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงสนองความตองการบริการประชาชนอยาง
ถูกตองและเปนธรรม 

๒) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต โดยปลูกฝงทัศนคติ คานิยมไมยอมรับ
และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓) ไมกระทำการใดๆ ที่จะนำมาซึ่งผลประโยชนทับซอนหรือสอตอการทุจริต การใหหรือการรับ
ประโยชนจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การใหหรือรับของขวัญของกำนัน การเลี้ยงรับรอง 
การใหหรือการรับสินบน หรือการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน
แกตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของทั้งทางตรงหรือโดยออม 

๔) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวกับหนวยงานในสังกัด โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบไดทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

๕) สนับสนุนการสงเสริมใหบุคลากรหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกชองทาง 

๖) ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการ
ใหขอมูลหรือหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
……./ - ซื่อสัตย 
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                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    สั่ง ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

                                              (นายเฉิดพันธุ   ภัทรพงศสินธุ) 
                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองบัวระเหว 

 
 

 
 


